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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Middle East Support Ministeries
	1_KVK: 30191681
	2: Duyst van Voorhoutweg 41
	3_TEL: 0318571688
	4_EM: info@mesm.nl
	5: www.mesm.nl
	6_RSIN: 812733721
	7: [Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen]
	8: [Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland / Irak
	11_A4: 1
	12_A4: 50
	13: 
	1: Johannes Meerveld
	2: Gezamenlijk bevoegd

	14: 
	1: Alex Paul Talsma
	2: Gezamenlijk bevoegd

	15: 
	1: Saskia Gabina Poppe
	2: Gezamenlijk bevoegd

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Slachtoffers van oorlog
	43: Slachtoffers van seksueel misbruik
	44: Off
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De verspreiding van het Evangelie onder thans in Nederland verblijvende 

bevolkingsgroepen, die oorspronkelijk uit het Midden-Oosten komen en hen te 

ondersteunen met de middelen die haar ter beschikking staan. 


Op verzoek van diverse stichtingen zijn we betrokken bij de verspreiding van kleding en

voedsel in Noord Irak en helpen we bij het instandhouden van rauma centra, waar 

meisjes die slachtoffer zijn van sexuele uitbuiting geholpen worden om hun trauma te 

verwerken en een vak te leren van naaister of kapster. De betaalde kracht van de 
	53_ML: De stichting bereikt haar doelstelling door: 
- het organiseren van conferenties en ontmoetingen, waar asielzoekers, die meer willen weten over het christelijk geloof, in hun eigen taal en cultuur, kennis kunnen maken met het christelijk geloof en met Arabische christenen
 - het organiseren van kleine regionale bijeenkomsten, waar asielzoekers, die zich verder willen verdiepen in het christelijk geloof, verder geholpen worden op deze geloofsreis. Velen van hen besluiten om in dat proces christen te worden. 
- Voor asielzoekers, die hun christelijk geloof willen versterken en verdiepen is er een trainingsprogramma - een soort bijbelschool - waar in het Arabisch door diverse predikanten verder onderwijs wordt gegeven. - omdat de drempel naar Nederlandse kerken soms vanwege de taal en cultuur best hoog ligt worden er op 5 plaatsen in
	54_ML: Voor het werk in Nederland ontvangen we giften en inkomsten uit conferenties. Voor het werk in Noord Irak komen de inkomsten van 3 stichtingen en enkele gevers.
	56_ML: Bestuursleden krijgen geen enkele  financiele vergoeding voor hun werkzamheden. De heer Marten, de enige betaalde kracht, krijgt comform de markwaarde een salaris.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Zie website, bestuursverslag en Jaarplan 2026
	55_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 149155
	3_GT: 
	4_GT: 79331
	5_GT: 228486
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 20000
	9_GT: 799
	10_GT: 249285

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 15000
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 249285
	10_GT: 249285
	8_GT: 234285

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 236000
	3_GT: 
	4_GT: 773
	5_GT: 236773
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 20000
	9_GT: 54555
	10_GT: 311328

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 15000
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 311328
	10_GT: 311328
	8_GT: 296328

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2025
	B: 2025

	2: 
	A: 2024 (*)
	B: 2024 (*)


	1: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 
	3_A7: 195587
	4_A7: 195587
	5_A7: 
	9_A7: 756803
	10_A7: 952390
	6_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 952390
	25_A7: 3343
	26_A7: 3343
	27_A7: 1180103
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: -227713
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 145497
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 1027920
	24_A7: 1173417
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 
	3_A7: 450219
	4_A7: 450219
	5_A7: 
	9_A7: 922056
	10_A7: 1372275
	6_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 1372275
	25_A7: 3016
	26_A7: 3016
	27_A7: 1288007
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: 84268
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 130167
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 1151808
	24_A7: 1281975

	JV: 
	_MLT: www.mesm.nl/financiele-ondersteuning/
	knop: 

	3_ML: 



